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Al amparo del derecho reconocido en el articulo 34.1 de la Constitucion
Espanola de 1978, se constituye una entidad no lucrativa bajo la forma
juridica de Fundacion Privada de Interés Gallego con la denominacion
de:

cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de
los fines de interés general que integren su objeto.

La Fundacion se entendera validamente constituida como Fundacion de
Interés Gallego, sin animo de lucro y desde el otorgamiento de su Carta
Fundacional en escritura publica, siempre que, una vez reconocida por
la Conselleria competente de la Xunta de Galicia, se inscriba en el
correspondiente Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

A partir de su inscripcion en dicho Registro, la Fundacion adquirira
personalidad juridica propia e independiente, asi como plena capacidad
de obrar, de forma que, desde ese momento, podra realizar todos
aquellos actos que sean necesarios para lograr el cumplimiento de los
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fines que han motivado su creacion, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento juridico en vigor.

No obstante, una vez otorgada la escritura fundacional y en tanto se
proceda a la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Interés
Gallego, el 6rgano de gobierno o Patronato de la Fundacion sélo podra
llevar a cabo, ademas de los actos necesarios para obtener dicha
inscripcion registral, los que resulten indispensables para la adecuada
conservacion del patrimonio fundacional y aquellos otros que no
admitan demora sin perjuicio para la Fundacion, los cuales se
consideraran asumidos automaticamente por ésta, a partir del momento
en que adquiera personalidad juridica.

La Fundacion se regira por:

| a Ley del Parlanento de Galicia 12/2006, del 1 de
di ci enbre, de fundaci ones de interés gallego,

el Decreto 248/1992, del 18 de junio, por el que se
aprueba el Regl anento de organi zaci 6n y
funci onanento del protectorado de |as
fundaci ones de interés gallego en todo aquello
gque no se oponga a la ley anterior, 0o en su caso
por | as disposiciones que |as sustituyan,

| a voluntad del fundador,
por | os presentes estatutos,

| as normas y di sposiciones que en interpretacion y
desarroll o de | os m snos establ ezca el
Pat r onat o,

| as di sposici ones que sean aplicables de |l a Ley
50/ 2002, de 26 de dicienbre, de Fundaci ones,

la Ley 49/ 2002, de 23 de dicienbre de Régi nen
Fiscal de las Entidades sin fines Lucrativos vy
de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo,

el Real decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglanento para |a aplicacioén
del Réginmen Fiscal de |las Entidades sin fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscal es al
Mecenazgo,

demas normati va que sea de aplicaci on.

Adicionalmente se tendra en cuenta el nuevo RD 2093/2008 que regula
los Centros Tecnoldgicos estatales y los Centros estatales de Apoyo a la
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Innovacion, a fin de converger en un plazo de unos tres anos a esta

segunda categoria de centro e iniciar los tramites para aparecer
registrados en el Registro Estatal de Centros Tecnoldgicos.

El domicilio de la Fundacion se ubicara en:

El patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la
oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al
protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Asi mismo, se podran crear delegaciones, establecimientos y sedes
secundarias de la Fundacion en cualquier lugar de la Comunidad
Autonoma de Galicia, de Espaia y del extranjero, siempre que
contribuyan al adecuado cumplimiento de los fines fundacionales. Ello
requerird el acuerdo del Patronato, el cual debera ser inmediatamente
comunicado al Protectorado, en la forma prevista por la legislacion
vigente.

La Fundacion tiene caracter permanente y su duracion sera indefinida.
No obstante, cuando se considere que sus fines han sido cumplidos en su
integridad, cuando resulte imposible su consecucion o cuando concurra
alguna otra causa de disolucion recogida en su Carta Fundacional, en los
presentes Estatutos o en las Leyes, el Patronato podra acordar su
extincion (previa ratificacion del Protectorado), transformacion o fusion
con arreglo a las disposiciones legales y estatutarias vigentes de
aplicacion.

El ambito territorial de actuacion de la Fundacion sera el
correspondiente al territorio de la Comunidad Autonoma de Galicia, sin
perjuicio de que toda empresa espanola podra requerir servicios del
centro y participar en proyectos de investigacion e innovacion y sin
perjuicio de las relaciones de colaboracion con agentes del extranjeroy
de las actividades de apoyo a la exportacion que sean objetivo del plan
estratégico del centro.
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El objeto de la Fundacion consistira en contribuir al beneficio general de
la sociedad gallega y al fortalecimiento, potenciacion, crecimientoy
mejora de la competitividad en las industrias gallegas y espanolas de la
Publicidad, Editorial y Artes graficas, mediante el logro de la excelencia
en la investigacion y el desarrollo tecnologico. De manera prioritaria,
este objeto se concretara en la construccion, dotacion de recursos,
puesta en marcha y gestion de la Fundacion Centro de Innovacion
Tecnoldoxica da Comunicacion, Edicion e Artes Graficas de Galicia.

Asi mismo, otros fines especificos de la Fundacion seran:

La producci én, pronoci 6n y divul gaci 6n del

E

E

conoci m ento, especialnmente en el canpo de | as

t ecnol ogi as rel aci onadas con | os sectores de |la
publicidad, editorial y artes graficas, asi conp
| a formaci 6n de personal técnico y cientifico
experto en tal es tecnol ogi as.

foment o de col aboraci ones académ cas y
cientificas con universi dades y grandes centros
de i nvestigaci 6n naci onal es y extranjeros
especi al i zados en tecnol ogias de aplicacién a

|l os tres sectores que fonentan | a exi stencia del
centro.

est abl eci m ento de col aboraci ones y otros
mecani snos de cooperaci 6n, en la form gque

| egal nente proceda, con | as Adm nistraci ones
Publicas y el sector privado en |as materias
propi as de su actividad, para |la nejora de su
capaci dad tecnol 6gi ca.
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El acercam ento, confluencia y coordi naci 6n de | as
I nvesti gaci ones basica y aplicada, operando conp
centro de transferencia de tecnol ogia cuando
resul te procedente.

La organi zaci 6n de encuentros y reuni ones
cientifico-tecnol 6gi cos de anbito autondm co,
naci onal e internacional

Cual esqui era otras finalidades que el Patronato
consi dere de interés para | os beneficiarios de
| a Fundaci on.

Para el logro efectivo de los fines enumerados en el articulo anterior, la
Fundacion llevara a cabo, mediante el Centro de Innovacion Tecnoloxica
da Comunicacion, Edicion e Artes Graficas de Galicia, las siguientes
actividades:

Real i zaci 6n de proyectos de investigaci 6n
fi nanci ados con fondos propi os o procedentes de
convocatorias conpetitivas.

Concepci 6n y realizaci 6n de proyectos de
i nvestigaci 6n y desarroll o para enpresas. E
Patronato regul ard | as condi ci ones en que se
|l evaran a cabo | os trabajos, garantizando |a
posi bi | i dad de establ ecer col aboraci ones
excl usi vas y conti nuadas con enpresas en
t ecnol ogi as especificas.

Coordi naci 6n de | a participaci 6n de | os agentes
gal | egos de | os sectores de |a publicidad,
editorial y artes graficas en proyectos de
i nvesti gaci on.

Col aboraci 6n con | a Adnmi ni straci 6n en tenmas
rel aci onados con |l os tres sectores.

Di fusi on de la investigacién a través de cursos,
sem nari os, conferencias y jornadas.

Cual esqui era otras activi dades que el Patronato
considere de interés para | a consecuci 6n del
obj et o fundaci onal .

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos
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que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los
mas adecuados o convenientes en cada momento.
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La dotacion, que consistira en un conjunto o masa patrimonial de bienes
y derechos de cualquier clase, habra de ser adecuada y suficiente para
el buen cumplimiento de los fines de la Fundacion. Asi mismo, podra ser
incrementada posteriormente a través de aportaciones de los
fundadores o de terceras personas en cuotas anuales.

Los modos y las cargas que graven los bienes aportados no podran
absorber su valor, ni conllevar unos gastos anuales que impidan el
destino de una parte de las rentas a fines fundacionales, salvo que el
Protectorado autorice las aportaciones atendiendo al interés de la
Fundacion.
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A la realizacion de los fines debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos (salvo las
aportaciones o donaciones recibidas en concepto de dotacion) y que,
previa deduccion de los gastos realizados para la obtencion de tales
rentas, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto de los
ingresos a incrementar la dotacion fundacional o a la formacion de
reservas, segun lo que acuerde el Patronato.

En todo caso, los gastos de administracion no podran superar el
porcentaje fijado en la legislacion vigente.

Podran ser beneficiarios de la Fundacion todas aquellas personas fisicas
o juridicas que realicen su actividad de modo habitual en la Comunidad
Autonoma de Galicia, y aquellas otras que, por el interés académico,
investigador, econdmico o social de su labor, puedan ser merecedoras
de las prestaciones de la Fundacion.

El Patronato de la Fundacion determinara los sujetos y entidades que
vayan a beneficiarse de su actividad, con arreglo a criterios de
imparcialidad, objetividad, transparencia, mérito, capacidad y no
discriminacion.
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El gobierno, la representacion y la administracion de la Fundacion seran
asumidos por un drgano de naturaleza colegiada, que recibira la
denominacion de Patronato y cuyos acuerdos seran adoptados por
mayoria de sus miembros en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

El Patronato ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.
Corresponde al patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato estara compuesto por un numero minimo de 3 y un numero
maximo de 23 miembros. La composicion del primer Patronato sera
designada en la Carta Fundacional.

Podran ser designados:

Hasta un nunero maxi no de 4 patronos desi gnados por
la Xunta de Galicia en representaci 6n de |as
consel l erias de Educaci 6n, Trabaj o, Economia e
I ndustria, o de sus correspondi entes direcciones
gener al es rel aci onadas con | a investigaci on,

i nnovaci 6n y centros tecnol 6gi cos.

3 patronos en representaci 6n de cada una de | as
tres universi dades gal | egas.
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1 patrono en representaci 6n de | a Fundaci 6n para o
Fomrent o da Cali dade Industrial e o
Desenvol vemrent o Tecnol 6xi co de @Gl ici a.

Hasta un namero maxi no de 12 patronos en
representaci 6n del Sector enpresarial e
i nstituci ones profesionales. La reel eccidn de
est os patronos correspondera al Patronato a
propuesta del Consejo Enpresarial, de
conform dad con el sistema de el ecci 6n previsto
en | os presentes Estatutos. Mentras no se haya
constituido este Consejo Enpresarial, seran
el egi dos de comin acuerdo por |as entidades
fundadoras de | a Fundaci on.

Hasta un nunero maxi no de 3 patronos en
representaci 6n de | as entidades financieras, en
funci 6n de su aportaci 6n, designados por el
Pat r onat o.

El cargo de los patronos designados por la Xunta de Galicia y las
Universidades tendra la duracion de 4 aios, pudiendo ser reelegidos
como maximo por un nuevo mandato.

El cargo de aquellos patronos designados en representacion del Sector
Empresarial y las Entidades Financieras se renovara cada 4 afnos,
pudiendo ser reelegidos como maximo por un nuevo mandato. En caso
de que se produzca alguna vacante el Patronato solicitara al Consejo
Empresarial la propuesta de un nuevo miembro sustituto hasta que
termine el mandato.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero maximo
de miembros como para cubrir las vacantes sera competencia del
Patronato (en el caso de los patronos que representan el Sector
Empresarial y las tres Universidades) y de la Xunta de Galicia (en el caso
de los patronos que la representan). Cada nombramiento sera
comunicado al Protectorado e inscrito en el correspondiente Registro de
Fundaciones.
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El plazo para cubrir vacantes sera de seis meses desde que se produce
la vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos, una vez constituida la reunion del
Patronato, se adoptaran por mayoria de asistentes y, en caso de empate,
recaera en el Presidente el voto de calidad.

Una vez nombrados, los patronos comenzaran a ejercer sus funciones
después de haber aceptado expresamente el cargo. Dicha aceptacion
podra constar en el otorgamiento de la Carta Fundacional, en escritura
publica independiente, en documento privado con firma legitimada por
un fedatario publico, mediante comparecencia realizada ante el Registro
de Fundaciones de Interés Gallego, o ante el Patronato, acreditandose
mediante certificacion expedida por el secretario.

La aceptacion se comunicara de modo formal al Protectorado para su
inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

El cese de los patronos tendra lugar por las causas siguientes:

Por nmuerte o declaracion de fallecimento de |la
persona fisica, asi conb por extincion de |la
persona juridica que ocupase el cargo.

Por renuncia, que podra |l evarse a cabo por
cual quiera de los nedios y nediante los tramtes
previ stos para | a aceptacion.

Por incapaci dad, inhabilitacion o inconpatibilidad,
con arreglo a lo previsto en |a Ley.

Por cese en el cargo por razén del cual fueron
nonmbr ados conp ni enbros del Patronato.

Por resoluci 6n judicial que acoja |a accion de
responsabi |l i dad por | os actos de responsabili dad
est abl eci dos | egal nente.

Por el transcurso del periodo de su nmandato, si
fueron nonbrados por tienpo determ nado.

Por no desenpefiar el cargo con |la diligencia de un
representante leal, si asi se declara en
resol uci 6n judici al .

Por el transcurso del plazo de seis nmeses desde el
otorgam ento de | a escritura publica fundacional
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sin haberse instado | a pertinente inscripcién de
|l a entidad en el correspondi ente Registro de
Fundaci ones.

La renuncia sera efectiva desde el momento en que se notifique
formalmente al Patronato.

La suspension del cargo podra ser acordada con caracter cautelar por la
autoridad judicial competente, cuando se entable la accion de
responsabilidad contra uno o varios patronos.

Tanto el cese como la suspension del cargo de patrono seran
comunicados formalmente al Protectorado y se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

El Patronato designara entre sus miembros a un Presidente, a un
Vicepresidente y a un Secretario.

El Patronato nombrara entre sus miembros a su Presidente por un
periodo de 4 afos, pudiendo ser reelegido como maximo para un nuevo
periodo.

Corresponde al Presidente del Patronato:
ocupar | a presidencia de | a Fundaci 6n,

ejercer la representaci 6on legal de la nmism ante
toda cl ase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas,

convocar y presidir |as reuniones del Patronato,

noderar | os debates de |as reuniones y decidir con
su voto de calidad en caso de enpat e,

dirigir las tareas del Patronato,

ej ecutar | os acuerdos adoptados, pudiendo para ello
reali zar toda clase de actos y firmar |os
docunment os que resulten necesarios a tal fin.
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El Vicepresidente sera nombrado por el Patronato, a propuesta del
Presidente, de entre los patronos, por un periodo de 4 anos, pudiendo
ser reelegido sdlo por un nuevo mandato.

Corresponde al Vicepresidente asumir las funciones del Presidente en
los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante, pudiendo ejercer
también la representacion de la entidad fundacional en los casos y bajo
las condiciones que se determinen previamente por acuerdo del
Patronato.

El Secretario sera nombrado por el Patronato, a propuesta del
Presidente, por un periodo de 4 aios, pudiendo ser reelegido
sucesivamente. En caso de que este cargo no sea ocupado por un
patrono, actuara con voz, pero sin voto en las reuniones del 6rgano de
gobierno.

Corresponde al Secretario:

custodi ar | a docunent aci 6n perteneciente a |la
enti dad fundaci onal ,

| evantar acta de todas | as reuniones del Patronato,
cada una de | as cual es habra de ser sonetida a
| a aprobaci 6n de todos | os m enbros presentes en
| as m smas,

firmar el acta, con el visto bueno del Presidente,

transcribir el acta al correspondiente Libro de
Act as,

expedir las certificaciones e informes que sean
necesari os,

vel ar por el cunplimento de | as disposiciones
vigentes en materia de fundaci ones,

cursar al Registro de Fundaci ones, al Protectorado
y a | os denmas oOrganos de | as Adm ni straci ones
Pabl i cas conpetentes | as comuni caci ones y otros
docunent os de obligada presentaci 6n por |a
enti dad fundaci onal,

| as demés atribuci ones que | e sean expresanente
enconendadas.

En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario sera
sustituido por el vocal de menor edad del Patronato.
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Correspondera al Patronato el gobierno, la representaciony la
administracion de la Fundacion.

Con independencia de las funciones que le asignen los presentes
Estatutos y sin perjuicio de solicitar, en su caso, las preceptivas
autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no
restrictivo se atribuyen al Patronato las facultades siguientes:

Cunplir y hacer cunplir estrictanente |os fines
fundaci onal es, de acuerdo con | o dispuesto en
| os presentes Estatutos.

Custodiar y conservar | os bienes y derechos que
i ntegran el patrinonio fundaci onal, manteni endo
su rendimento y utilidad.

Interpretar y desarrollar | os presentes Estatutos
Yy, en su caso, adoptar acuerdos sobre su
nmodi fi caci 6n, confornme a | os requisitos
est abl ecidos en |l a |egislacion vigente.

Fijar las |lineas general es acerca de |a
di stribuci6on y aplicacion de | os fondos
di sponi bl es para lograr |os fines fundacional es.

Aprobar | os presupuestos y |las cuentas anual es de
| a Fundaci 6n, que seran objeto de presentaci dn
ante el Protectorado.

Dirigir y organizar el funcionamento interno vy
externo de | a Fundaci 6n, asi cono disefar y
fijar su cuadro de personal y sus
correspondi entes retribuci ones.

Vigilar y velar por la correcta aplicacion de |as
i nver si ones que acordase y su efectivo
cunplimento; dirigir, regular e inspeccionar
todos | os servicios que sean creados para la
consecuci 6n de | os fines fundaci onal es, asi cono
su funci onam ento y gesti on.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al aio y tantas veces como
sea necesario para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al
Presidente convocar las reuniones, bien a iniciativa propia, bien cuando
lo soliciten, por lo menos, dos tercios de los patronos.
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La convocatoria se hara llegar a cada miembro del Patronato con al
menos diez dias de antelacion a la fecha de celebracion del acto, a través
de cualquier medio de comunicacion que permita dejar constancia
fehaciente de su recepcion. En dicha notificacion se hara constar
siempre el lugar, el diay la hora de celebracion del acto, asi como el
orden del dia.

No sera necesaria la convocatoria previa cuando se encuentren
presentes la totalidad de los patronos y éstos acuerden por unanimidad
la celebracion de la reunion.

El cargo de patrono debera ejercerse personalmente.

No obstante, en las reuniones del Patronato cada miembro podra
conferir la representacion a cualquiera de los restantes miembros del
organo de gobierno, mediante comunicacion escrita dirigida al
presidente con caracter especial para cada reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a sus
reuniones al menos la un tercio de sus miembros, presentes o
representados.

Una vez constituida la reunion del Patronato, los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de asistentes y, en caso de empate, recaera en el
Presidente el voto de calidad.

Podran ser nombrados como patronos las personas fisicas que posean
plena capacidad de obrar y que no se hallen inhabilitados para el
ejercicio de cargos publicos. Igualmente, podran formar parte del
Patronato las personas juridicas, debiendo designar, en este supuesto, a
la persona o personas fisicas que vayan a actuar en su nombre y
representacion.

En todo caso, los miembros del Patronato no podran estar incursos en
las prohibiciones contempladas en la ley vigente.
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Son derechos de los miembros del patronato:

Reci bir |a convocatoria con | a orden del diay
asistir a las reuniones de | os 6rganos de | os
que fornmen parte.

Ej ercer el derecho de voto.

ot ener la informaci 6n precisa para el cunplinento
de sus funci ones

Son deberes de los miembros del patronato:
Cunplir y hacer cunplir los fines fundacional es

Adm ni strar | os bienes y derechos que integran el
patrinoni o de | a Fundaci 6n mant eni endo su
rendi mento, utilidad y productividad segun | os
criterios econom co—financi eros de un buen
gestor.

Asistir a las reuniones del patronato y vel ar por
| a | egalidad de | os acuerdos que en ellas se
adopt en

Real i zar | os actos necesarios para |la inscripcion
de | a Fundaci 6n en el Regi stro de Fundaci ones de
Interés Gall ego.

En todo caso, el Patronato debera ajustar su actuacion a lo preceptuado
en la legislacion vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada
en los presentes Estatutos.

Asi mismo, dara cumplida informacion de los fines y actividades de la
Fundacion para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.

Los patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

Asi mismo, los patronos responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempenar su cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
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quienes hayan votado en contra del acuerdo, asi como quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su
existencia o que, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Los patronos ejerceran su cargo sin que, en ningun caso, puedan
percibir retribucion por el desempeio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempenio de su funcion les ocasione.

Podra nombrarse Patrono Honorifico de la Fundacion a aquellas
personas fisicas o juridicas que por su especial ayuda a los fines de la
Fundacion merezcan este calificativo y sean asi designados por acuerdo
del Patronato.

Los patronos honorificos seran nombrados por el Patronato a propuesta
del Presidente, entre personas relevantes de los campos de la
investigacion, la docencia, la cultura, la técnica, el comercio, la industria
o las finanzas, que hayan prestado relevantes servicios a los sectores
industriales representados o que por su importancia economica,
cultural, empresarial o social, puedan prestar dichos servicios. El
numero de patronos honorificos no tendra limite y su cargo sera
vitalicio.

Los patronos honorificos sdlo podran actuar como consejeros ya
individual o colectivamente, en los asuntos que les someta el Patronato
de la Fundacion. En estos casos, contaran con voz pero no con voto y su
presencia no sera computable a los efectos de obtencion de los quérum
necesarios tanto para la constitucion, como para la toma de acuerdos.
Igualmente, el Patronato a propuesta de su Presidente, podra nombrar
Presidente o Vicepresidentes honorificos, asi como benefactores de la
Fundacion.
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Reuniran la condicion de Entidades Colaboradoras aquellas personas
fisicas o juridicas que, mediante aportaciones materiales o
colaboraciones personales, contribuyan a la consecucion del objeto
fundacional y sean designadas como tal por el Patronato.

Las entidades colaboradoras tendran los siguientes derechos:

A recibir informaci 6n de | as |abores realizadas por
| a Fundaci 6n excepto en aquel |l os casos en que se
interfieran con | os requisitos de
confidencialidad i nherentes y necesari os en cada
proyect o.

Conocer | os objetivos de la investigaciony
desarroll o tecnol 6gi co que se estén realizando,
asi cono | a natural eza de | os servicios que se
prestan, sienpre y cuando no interfieran con |os
requi sitos de confidencialidad inherentes y
necesari os en cada proyecto.

Proponer nuevas |ineas de investigaciony
desarroll o, actividades y servicios al
Pat r onat o.
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A utilizar cual esquiera servicios prestados por |a
Fundaci 6n, sienpre y cuando di chos servicios no
sean prestados por enpresas privadas de |a
Conmuni dad Aut 6noma

Las entidades colaboradoras deberan abonar a la Fundacion una cuota
anual, cuyo importe sera fijado por el Patronato.

El cese como entidad colaboradora de la Fundacion implicara la pérdida
de todos los derechos inherentes a tal condicion y se producira cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

Por falta de pago de al gunas de | as aportaci ones
est abl eci das por el Patronato, después de haber
sido recl anada por escrito.

Por cese de |a actividad o industria que hubiere
dado | ugar a su incorporaci 6n cono enti dad
col abor ador a.

Por acuerdo del Patronato cuando se hayan
produci do, por el mienbro en cuestioén, faltas
contra |l os intereses de | a Fundaci on.

El Consejo Empresarial sera el drgano de participacion de las empresas
en la Fundacion.

Estara compuesto por el nUumero de miembros que en cada momento
determine el patronato, designados y revocados por éste, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Ser entidad col aboradora de |a Fundaci 6n, aportando
| as contribuciones que se fijen en el plan de
act uaci on de | a Fundaci on.

Ser enpresa, agrupaci 6n de enpresas o0 institucioén
prof esi onal con personalidad juridica
val i danente constituida y que tenga su domcilio
social o algun centro de trabajo en |a Conuni dad
Aut 6nona gal | ega.
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Tener su anbito de actividad total o parcial nente
en | os tenmas abordados por |a Fundaci on.

El Consejo Empresarial tendra representacion dentro del Patronato,
conforme a lo estipulado en el Articulo 14° de los presentes Estatutos.
El Presidente de este Consejo sera elegido internamente entre sus
miembros y la Secretaria recaera en el Secretario del Patronato.

El Patronato aprobara un reglamento interno que regule
especificamente el régimen de colaboracion y participacion de las
empresas con la Fundacion y determinara los criterios para la
representacion de las mismas en el Patronato y en el Consejo
Empresarial.

Asi mismo, el Consejo Empresarial establecera su propia
reglamentacion interna sobre convocatoria de reuniones, asistencia a
las mismas y adopcion de acuerdos. En defecto de esta reglamentacion,
seran aplicable de forma supletoria las normas previstas para el
Patronato en los presentes Estatutos.

El Consejo Cientifico-Tecnoldgico sera el organo de asesoramiento de la
Fundacion para todas las cuestiones relacionadas con los ambitos de la
Ciencia y de la Tecnologia, encargandose de modo particular de la
evaluacion de las actividades fundacionales en dichos ambitos.

Estara compuesto por el nimero de miembros que en cada momento
determine el Patronato, todos ellos personas de reconocido prestigio y
competencia en los ambitos de la Ciencia y de la Tecnologia,
especialmente en el campo de las tecnologias relacionadas con los
sectores implicados en este centro, pudiendo asistir un representante
del consejo empresarial en calidad de oyente.

Seran designados y revocados libremente por el Patronato a propuesta
del Consejo de Direccion (ver apartado 5.8 en la pagina 25) y se buscara
una participacion internacional de prestigio. La secretaria del Consejo
Cientifico-Tecnoldgico recaera en el Secretario del Patronato.

Asi mismo, el Consejo Cientifico-Tecnoldgico establecera su propia
reglamentacion interna sobre convocatoria de reuniones, asistencia a
las mismas y adopcion de acuerdos. En defecto de esta reglamentacion,
seran aplicables de forma supletoria las normas previstas para el
Patronato en los presentes Estatutos.
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Con el objeto de cumplir sus fines fundacionales las diversas actividades
de la Fundacion se llevaran a cabo a través de una estructura
organizativa basada en areas de actividad y conocimiento. Cada una de
estas areas podra, a su vez, estar constituida por subareas en funcion de
sus necesidades.

Inicialmente la actividad cientifico tecnoldgica partira de una estructura
que refleje los tres sectores participantes, aunque el Patronato, a
propuesta del Consejo de Direccion, podra crear nuevas areas de
actividad o eliminar areas en funcion de las necesidades operativas.

Cada area de actividad estara dirigida por un Director de Area, cuya
funcion estara relacionada con la gestion cotidiana de las actividades de
dicha area, proporcionara asesoramiento y apoyo técnico en su ambito a
las demas areas y colaborara en el cumplimiento de los fines
fundacionales. Los Directores de Area seran nombrados por el
Patronato a propuesta del Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccion es un drgano colegiado formado por el Director
General, los Directores de Area y por el Gerente o Jefe de
Administracion. Es el maximo drgano de decision en cuanto a los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y estratégicos del centro.

Son sus funciones:

proponer | os planes estratégi cos de investigacion,
desarroll o, servicios y formacion,

proporcionar, a través del Director Ceneral,
asesoram ento y apoyo técnico al Patronato en su
| abor,

nonitorizar el correcto funcionamento del centro y
asesorar al Director en |a operaci 6n del m sno.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Direccion
correspondera al Patronato, de conformidad con el sistema de eleccion
previsto en los presentes Estatutos. Una vez constituido el primer
Consejo de Direccién, el nombramiento de los Directores de Area
correspondera al Patronato a propuesta de dicho Consejo.

De manera especifica, correspondera al Consejo de Direccion:

Proponer al Patronato, a través del Director, y
desarrol lar | os progranmas de actuaci 6n, |os
pl anes, proyectos y actividades a realizar,
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dentro del presupuesto asignado, y adoptando | as
nmedi das oportunas para su ejecuci on,

desarrol lando | as directrices enmanadas del
Pat r onat o.

Participar en | os procedi mentos selectivos para |la
contrataci 6n de personal cientifico y técnico de
| a Fundaci 6n y para |la adscripci6n a la msnma
del personal cientifico y técnico procedente de
otras instituciones.

Pronmover | a formaci 6n del personal cientifico y
t écni co de | a Fundaci on.

Cual qui er otra funci on que |l e sea enconendada o
del egada expresanente por el Patronato, en |os
térm nos previstos en | os presentes Estatutos y
en | a normativa vigente.

El Director General sera el maximo responsable del Centro en la gestion
cotidiana de las actividades fundacionales. Para la realizacion de sus
tareas, sera dotado de un apoderamiento general o de los
apoderamientos especiales que el Patronato estime oportuno. Sera
nombrado por el Patronato. Para desempenar este cargo sera condicion
no ostentar la cualidad de miembro del Patronato.

Son sus funciones:
coordi nar y gestionar |la actividad cotidi ana,

proporci onar asesoram ento y apoyo técnico a
Patronato en su | abor,

coordinar las relaciones institucionales internas y
ext er nas,

direccion de las areas y servicios de | a Fundaci 6n
a traveés del Consejo de Direccion,

cuantas otras funciones se | e asignen.

De manera especifica, correspondera al Director:

Cel ebrar cual qui er clase de actos y contratos
encam nados al cunplimento del objeto y fines
fundaci onal es, firmando cuantos contratos y
docunent os publicos o privados sea preciso
otorgar y sin necesidad de poder especial,
debi endo dar cuenta de ello al Patronato. Esta
facultad se encuentra limtada a aquel |l os actos
o contratos que no inpliquen para |a Fundaci on
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un gasto mayor que el aprobado en el plan de
actuaci 6n del ejercicio.

Dirigir | os procedi mentos selectivos en
cooperaci 6n con el Consejo de Direccién para | a
contrataci 6n de personal cientifico y técnico de
| a Fundaci 6n y para |a adscripcion a la m sma
del personal cientifico y técnico procedente de
otras instituciones.

Pronmover | a fornmaci 6n del personal cientifico y
técni co de | a Fundaci on.

Cual quier otra funcion que | e sea enconendada o
del egada expresanente por el Patronato, en |os
térm nos previstos en | os presentes Estatutos y
en | a normativa vigente.

El Director General podra asistir a las reuniones del Patronato, con voz
pero sin voto.

El Gerente o Jefe de Administracion sera el responsable de la direccion
administrativa de la Fundacion. El patronato podra acordar su
contratacion, de acuerdo con las condiciones que considere necesarias y
que figuraran en el correspondiente contrato.

El Gerente dispondra de los oportunos poderes que legitimen sus
actuaciones con terceros, respondera de su cargo y gestion ante el
Patronato y podra asistir a las reuniones de este oérgano, cuando se le
convoque, conh voz pero sin voto.
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El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econdmica que integren la
dotacion, asi como por aquellos que adquiera la Fundacion con
posterioridad a su constitucion.

Unos y otros deberan figurar el nombre de la Fundacion, constar en su
inventario y en el Registro de Fundaciones.

El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a
nombre de la Fundacion de los bienes y derechos que integran su
patrimonio en los registros publicos correspondientes.

La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes 'y
derechos que constituyan la dotacion inicial de la Fundacion y por
aquellos otros que en lo sucesivo adquieran ese caracter.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas
que produzcan, quedaran vinculados a la realizacion de actividades que

respondan al cumplimiento de los fines que tenia asignados el centro o,

en su defecto, a finalidades analogas.
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Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Fundacion se
financiara con los recursos procedentes del rendimiento de su
patrimonio y, en su caso, con aquellos otros provenientes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

Asi mismo, la Fundacion podra percibir cantidades derivadas de
actividades y servicios directamente prestados por ella a sus
beneficiarios, siempre que:

No desvirtue el interés general para |a Conuni dad
Aut 6noma.

No sean contrarios a |l a voluntad fundaci onal .

No inplique una limtacion injustificada del anbito
de sus posi bl es beneficiarios.

El ejercicio econdomico de la Fundacion sera anual, coincidira con el ano
natural y terminara el dia 31 de diciembre de cada ano.

La Fundacion, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un
libro Diario, un libro de Inventarios y Cuentas Anuales, asi como otros
que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo
con los principios y criterios generales determinados en la normativa
vigente.

En los ultimos tres meses de cada ejercicio, el Patronato elaboraray
remitira al Protectorado un plan de actuacion en el que consten los
objetivos y las actividades que la Fundacion prevea desarrollar durante
el ejercicio siguiente.

El Patronato o la persona que éste designe, formulara las cuentas
anuales de la Fundacion, que seran aprobadas por el Patronato en un
plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio econdmico, y se
presentaran ante el Protectorado en el plazo de vente dias habiles
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siguientes a su aprobacion para su examen y posterior depodsito en el
Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

Las cuentas anuales, que comprenden balance, cuenta de resultados y
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Fundacion.

La memoria completara, ampliara y comentara la informacion contenida
en el balance y en la cuenta de resultados, e incorporara un inventario
de los elementos patrimoniales de la Fundacion.

Ademas, se incluira en la memoria las actividades fundacionales, los
cambios en el organo de gobierno, direccion y representacion, asi como
el grado de cumplimento del plan de actuacion, indicando los recursos
empleados, su procedencia, el nimero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que en su caso se
subscribiran con otras entidades para estos fines, asi como el grado de
cumplimento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacion se encuentra dentro de los requisitos legales
establecidos, los documentos anteriores se someteran a la auditoria
externa, remitiendo al protectorado el informe de la misma junto con las
cuentas anuales.
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Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes
Estatutos, siempre que no lo hayan prohibido los Fundadores, que
resulte conveniente para los intereses de la Fundacion y se cumplan los
demas requisitos exigidos en la normativa vigente.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria sera necesario
el voto favorable de dos terceras partes de los asistentes a la reunion,
siempre que suponga mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

El acuerdo de modificacion o nueva redaccion de los presentes Estatutos
que adopte el Patronato debera ser posteriormente aprobado por el
Protectorado e inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones.

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra u
otras fundaciones, siempre que no lo hayan prohibido expresamente los
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fundadores, que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion
y se cumplan los demas requisitos exigidos por la ley vigente.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos terceras partes de los asistentes a la reunion, siempre que
suponga mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

El acuerdo de fusion habra de ser comunicado formalmente al
Protectorado con anterioridad al otorgamiento de la escritura publica de
fusion, que posteriormente sera inscrita en el correspondiente Registro
de Fundaciones.

La extincion de la entidad fundacional procedera por las causas y de
acuerdo con los procedimientos regulados en los presentes Estatutos y
en la legislacion vigente.

El acuerdo de extincion debera ser aprobado por el Patronato con el voto
favorable de, al menos, dos terceras partes de los asistentes a la
reunion, siempre que suponga mayoria absoluta de sus miembros, y
ratificado después por el Protectorado.

Si el patronato no adoptase acuerdo o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, para que se haga efectiva la extincion sera necesaria
resolucion judicial, que podra ser instada por el Protectorado, por el
Patronato o por cualquier patrono.

La extincion pondra fin a las actividades ordinarias de la Fundaciony
determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que sera
realizada por el Patronato bajo el control del protectorado.

Acordada la disolucion o extincion, el Patronato determinara la forma en
que se llevara a cabo la liquidacion, nombrara al liquidador o
liquidadores, fijando la duracion de su cargo y las condiciones de
ejercicio del mismo.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion seran destinados a
las fundaciones y otras entidades no lucrativas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes a la consecucion de
aquellos, consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a
los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre.
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Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos
bienes, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

En todo caso, las previsiones contenidas en los presentes Estatutos no
implican limitacion, ni sustitucion en las competencias atribuidas al

Protectorado por la legislacion vigente, especialmente en relacion con
las autorizaciones a las que la Fundacion se someta de forma expresa.
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